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        Catania, 31 maggio 2023 

 
 

INFORMAZIONI 
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 25 MAGGIO 2023  

 
 

2. Approvazione dei verbali delle sedute del 30 marzo 2023 e del 21 
aprile 2023. 

 

 
I verbali delle sedute del 30 marzo e del 21 aprile 2023, sottoposti 

all’esame dei signori componenti il Consiglio di Amministrazione, vengono 

approvati da tutti i presenti alla seduta odierna, presenti anche nelle 
sopracitate sedute, con l’astensione degli assenti, senza modificazioni. 

 
3. Ratifica anticipazioni. 
 

 
a) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti 

rettorali  nn. 1753, 1754, 1756, 1757, 1758, 1760 e 1761 del 2 maggio 2023 e 
nn. 1820 e 1821 del 5 maggio 2023 con i quali sono state autorizzate, salvo 
ratifica del Consiglio di Amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per 

un importo complessivo di € 891.972,42, come dettagliato nel seguente 
prospetto: 
 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 1753 184.891,00 Prof. G. Mancini Dip. Ingegneria Elettrica 
Elettronica e Informatica “SMARTEE-PLANTS” 

2) 1754 45.000,00 Prof.ssa D. Puzzo Dip. Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche “VESPA 2.0” 

3) 1756 3.000,00 Prof. N. Laneri Dip. Scienze Umanistiche “Bando Visiting Professor UIF 
2021 – VP21_75” 

4) 1757 273.149,92 Prof.ssa M. Ferrante 
Dip. di Scienze Mediche, 
Chirurgiche e Tecnologie 
Avanzate “G. Ingrassia 

“SAMPEI” 

5) 1758 57.224,00 Prof. F. Nigrelli Dip. Ingegneria Civile e 
Architettura “PRIN 2017” 

6) 1760 85.000,00 Prof. B. Andò Dip. Ingegneria Elettrica 
Elettronica e Informatica “4FRAILTY” 

7) 1761 178.000,00 Prof. S. Battiato Dip. Di Matematica e Informatica “HICONNECTS” 
8) 1820 24.707,50 Prof. F. La Rosa Dip. Di Giurisprudenza “ACISCO” 

9) 1821 41.000,00 Prof.ssa S.O. Cacciola Dip. di Agricoltura Alimentazione 
e Ambiente “BIORANGEPACK” 

TOTALE      891.972,42    
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b) RATIFICA ANTICIPAZIONI PNRR 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali  
n. 1435 del 5 aprile 2023, nn. 1529 e 1530 del 12 aprile 2023, n. 1533 del 13 

aprile 2023, nn. 1945, 1948, 1949 e 1950 del 15 maggio 2023 e nn. 1991, 
1992, 1993 e 1994 del 17 maggio 2023 con i quali sono state autorizzate, salvo 
ratifica del Consiglio di Amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per 

un importo complessivo di € 3.494.686,38, come dettagliato nel seguente 
prospetto : 

 
N. D.R. Importo Sezionale Progetto 

1) 1435 434.747,58 Amministrazione centrale “OUI” 
2) 1529 83.995,28 Amministrazione centrale “C.N.R. HPC” 

3) 1530 83.995,28 Amministrazione centrale “C.N.R. Sviluppo di Terapia Genetica e 
Farmaci con Tecnologia a RNA” 

4) 1533 545.969,32 Amministrazione centrale “HEAL ITALIA” 
5) 1945 41.997,64 Amministrazione centrale “FAIR” 
6) 1948 335.981,12 Amministrazione centrale “CHANGES” 
7) 1949 41.997,64 Amministrazione centrale “ON FOODS” 
8) 1950 125.992,92 Amministrazione centrale “RESTART” 
9) 1991 6.500,00 Amministrazione centrale (DFA) “NQSTI” 
10)  1992 1.050.000,00 Amministrazione centrale (DI3A) “AGRITECH” 

11) 1993 98.000,00 Amministrazione centrale 
(CHIRMED) “HEAL ITALIA” 

12) 1994 645.509,60 Amministrazione centrale 
(DIEEI) “STILES” 

TOTALE 3.494.686,38   

 

 
4. Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’integrazione, 

attraverso specifica variazione, del budget economico e del budget degli 
investimenti autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 
dicembre 2022, relativa all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio per la somma complessiva di € 438.159,31. 
Le variazioni vengono di seguito riepilogate: 

a) Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche - € 15.009,97; 

b) Dipartimento di Economia e Impresa - € 4.379,59; 
c) Dipartimento di Matematica e Informatica - € 7.350,00; 

d) Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - € 106.160,51; 
e) Dipartimento di Chirurgia generale e specialità Medico-chirurgiche - € 

1.409,58; 

f) Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate 
"Ingrassia" - € 107.870,75; 

g) Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - € 44.105,35; 
h) Dipartimento di Scienze politiche e sociali - € 61.873,56; 



Area dei Sistemi Informativi - € 90.000,00 – Sezionale Amministrazione 
centrale; 
 

Alle predette variazioni si farà fronte attraverso l’utilizzo delle riserve 
derivanti dalla contabilità finanziaria, come esposto nel seguente prospetto: 

 
 
 
5. Affidamento del servizio di cassa e di Partner Tecnologico per la 

gestione degli incassi e dei pagamenti dell'Università degli Studi di 
Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa per 

l'affidamento del servizio di cassa dell'Ateneo con decorrenza 1 gennaio 2024 
per una durata di sei anni, al fine di dare continuità al servizio. Il valore 
stimato dell'appalto è di € 178.800,00 annui (oltre IVA per i servizi soggetti), 
pari a complessivi € 1.072.800,00 (oltre IVA per i servizi soggetti) per l'intera 
durata del contratto (sei anni). L'affidamento in oggetto avverrà mediante il 
criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del 
miglior rapporto qualità prezzo, ai sensi dell'art. 95, comma 2, del D. Lgs. n. 
50/2017 e ss.mm.ii., sulla base del capitolato speciale d'appalto (C.S.A.) 
predisposto dall’area finanziaria.  

Il Consiglio, altresì, autorizza il Direttore Generale e l'area della centrale 
unica di committenza all’adozione di tutti gli adempimenti consequenziali, 
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apportando anche eventuali modifiche e integrazioni necessari al puntuale 
allineamento della documentazione di gara con le vigenti previsioni normative.  

La copertura pari ad € 1.275.986,40 (Importo a base d’asta, iva inclusa – 
compresi gli incentivi per funzioni tecniche, pari all’1,8%)  graverà nei bilanci di 

previsione dei rispettivi esercizi di competenza. 
Sarà cura dell’area finanziaria programmare, annualmente, i relativi costi. 
Ai fini dell’espletamento della gara, sentito il dirigente competente, il 

contributo ANAC, pari ad € 660,00 e le spese di pubblicazione della gara, pari 
ad € 6.000,00 graveranno sul budget dell’area della centrale unica di 

committenza, rispettivamente sulle prenotazioni di budget n.45078/2023 e n. 
45077/2023. 
 

6. Appalto per l’affidamento del servizio di assistenza tecnica, 
manutenzione correttiva, ed adeguamento normativo ed evolutivo del 
software UNI.co Easy e del servizio di formazione agli utenti. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa per 

l’affidamento del servizio di assistenza tecnica, manutenzione correttiva, ed 
adeguamento normativo ed evolutivo del software UNI.co Easy e del servizio di 

formazione agli utenti per l’importo complessivo dell’appalto, comprensivo degli 
eventuali rinnovi, pari a € 980.500,00 oltre IVA al 22% per un periodo massimo 
di 5 anni. 

Il Consiglio, altresì, dà mandato al Direttore Generale e all’area della 
centrale unica di committenza per l’indizione di una indagine esplorativa del 
mercato, secondo capitolato appositamente predisposto, e per tutti gli 

adempimenti consequenziali, intervenendo anche con le modifiche e gli 
inserimenti eventualmente necessari al puntuale allineamento della 

documentazione di gara con le vigenti previsioni normative. 
Il capitolato predisposto sarà inviato alla revisione del Collegio tecnico 

per la consulenza informatica.  

La spesa di € 19.868,63 oltre IVA al 22% a carico dell’esercizio 2023 grava 
sul budget dell’area finanziaria, prenotazione di budget n. 44982/2023. Sarà 

cura dell’area finanziaria programmare i costi a carico dei successivi esercizi 
nei rispettivi bilanci di competenza. 

 
7. Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire 

ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010. 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate 
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia, 
da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010: 

 
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” 

(delibera del 16 maggio 2023) 
 
Settore concorsuale: 02/A2 – FISICA TEORICA DELLE INTERAZIONI 

FONDAMENTALI. 
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Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese. 
 

Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 

(delibera del 15 maggio 2023) 
 

Settore concorsuale: 09/E3 – ELETTRONICA. 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 “Elettronica”. 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese. 
 

Dipartimento di Matematica e Informatica 
(delibera dell’11 maggio 2023) 

 

Settore concorsuale: 01/A3 – ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E 
STATISTICA MATEMATICA. 

Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 “Analisi matematica”. 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese. 

 
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali 

(delibera del 22 maggio 2023) 
 

Settore concorsuale: 05/E2 - BIOLOGIA MOLECOLARE. 

Settore scientifico-disciplinare: BIO/11 “Biologia molecolare”. 
Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese. 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
La copertura della spesa è garantita dagli stanziamenti iscritti negli 

appositi capitoli del bilancio di previsione dell’esercizio 2023. 
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8. Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art. 
24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su progetti di ricerca 

finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le richieste di 

selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art. 24, 

comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportate nella 

seguente tabella: 

DIPARTIMENTO Progetto 
numero 

posti 
Settore concorsuale  

 
Settore scientifico 

disciplinare 
Matematica e 
Informatica 

FAIR – Future Artificial 
intelligence Research 

1 01/B1 Informatica 
 

INF/01 Informatica 
 

 FAIR – Future Artificial 
intelligence Research 

1 01/B1 Informatica 
 

INF/01 Informatica 
 

 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
Il bando unico per entrambe le selezioni conterrà le seguenti previsioni: 

• il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione 
sarà fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando 

sulla Gazzetta Ufficiale; 

• decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, i 
dipartimenti interessati dovranno deliberare entro 7 giorni da tale scadenza in 
ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della commissione 
verificando contestualmente il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 6 del 

Regolamento (dei tre docenti uno può appartenere all’ateneo di Catania e gli 
altri due devono essere professori in servizio presso altri Atenei); in tal modo, i 
dipartimenti individuano direttamente i membri della commissione 

giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a quanto previsto al comma 2 
dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. E’ opportuno che venga 

altresì indicato un membro supplente, affinché si possa procedere celermente 
alla sostituzione del commissario individuato e successivamente nominato ove 
lo stesso dovesse dimettersi per qualsivoglia ragione; 

• a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, le commissioni 
giudicatrici dovranno concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina 

della commissione giudicatrice, così da consentire gli adempimenti necessari 
per la chiamata e la successiva contrattualizzazione del ricercatore entro il 1° 

settembre 2023. 

• il contratto prevederà il regime di tempo pieno. 
Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando 

prevedrà espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno 

obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati, 
tramite e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.  
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Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si conferma che la stessa è 
garantita da fondi del PNRR integrati, per la parte necessaria, da fondi 

dipartimentali, ove non ci fosse la proroga dei progetti sopra indicati, come 
specificatamente indicato dal direttore del dipartimento di Matematica e 

Informatica nella nota 18 maggio 2023, prot. n. 143753. 
 

9. Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art. 

24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su finanziamento 
esterno. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta in attesa del parere del Collegio dei Revisori dei conti. 

 
10. Chiamata ricercatori a tempo determinato. 
 

a) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la chiamata  
della Dott.ssa Elisa Francesconi risultata candidato migliore della selezione per 

la stipula di un contratto di ricercatore di tipo b) per il settore concorsuale 
10/B1 – Storia dell’Arte (s.s.d. L-ART/03 – Storia dell’arte) presso il 
Dipartimento di Scienze umanistiche con finanziamento a carico dei fondi del 

Piano straordinario di cui al D.M. 204/2019. Per tale procedura, secondo le 
indicazioni fornite dal MUR, è stato possibile utilizzare le risorse residue 

liberatesi a seguito delle dimissioni di un altro ricercatore assunto, per i 
medesimi settori, nell’ambito del suddetto Piano. 

Si procederà alla stipula del relativo contratto di lavoro con decorrenza 

dal 1° giugno 2023. 
 

b) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate di 

ricercatori a tempo determinato di tipo a) per le quali le strutture didattiche 
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito 

elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei 
candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e già dichiarati tali 
con i relativi decreti rettorali. 

n. struttura tipo finanziamento s.c. s.s.d. vincitore delibera 
chiamata 

1 DFA A (esterno) PNR 2021-
2027 02/B2 FIS/03 Luigi Giannelli 16/05/2023 

2 DMI A NextGenerationUE 01/A4 MAT/07 Giulia Piccitto 11/05/2023 

3 DIEEI A (esterno) HOTSPOT – 
PRIN 2020 09/C2 ING-IND/11 Stefano Aneli 17/05/2023 

4 DIEEI A NextGenerationUE 09/G1 ING-INF/04 Giuseppe Sutera 17/05/2023 

5 DIEEI A NextGenerationUE 09/F1 ING-INF/02 Mohammad 
Abdul Hannan 

Nota Dir. 
22/05/2023 

6 DIEEI A NextGenerationUE 09/F1 ING-INF/02 Marco Simone Nota Dir. 
22/05/2023 

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
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Si procederà alla stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza da 
Giugno 2023. 

 
c) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, a seguito delle 

dimissioni della Prof.sa Nunzia Simona Martorana, assunta dal 1° marzo 2023 
quale ricercatore di tipo a) per il settore concorsuale 02/A1 (settore s.d. 
FIS/01) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” a 

valere sui fondi del Programma NextGenerationUE – Progetto: SAMOTHRACE 
“Spoke 5”, autorizza lo scorrimento della graduatoria della selezione al fine di 

assumere altro candidato collocatosi in posizione utile, anziché procedere a 
bandire una nuova selezione per coprire la medesima posizione. Ciò anche al 
fine di  utilizzare, per il nuovo contratto, le risorse già messe a disposizione dal 

Mur a valere sui fondi del Pnrr, con cofinanziamento a carico del Dipartimento 
solo per la parte (tre mensilità) già utilizzata per il contratto della Dott.ssa 
Martorana nonché per eventuali ulteriori periodi di durata del contratto non 

rientranti nella programmazione delle spese del progetto per il personale (ossia 
oltre febbraio 2026). 

Il nuovo contratto sarà stipulato, nella prima data utile, con il Dott. 
Francesco Tortorici che, a seguito della rinuncia espressa degli altri candidati 
che lo precedevano in graduatoria, ha invece preliminarmente espresso 

interesse alla eventuale assunzione. 
 

11. Conclusione procedure di proroga contratti di ricercatore a tempo 
determinato. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera la proroga 
biennale del contratto stipulato,  per il settore concorsuale 10/D3 – Lingua e 
letteratura latina (s.s.d. L-FIL-LET/14 – Lingua e letteratura latina), con il Prof. 

Donato De Gianni per il periodo dal 25 giugno 2020 al 24 giugno 2023. 
La copertura della spesa è garantita dal finanziamento MUR di cui al 

progetto PON AIM. 
 
12. Nomine di professori. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 

proposte di chiamata con decorrenza 1 ottobre 2023: 

 
 

Procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
     PRIMA FASCIA:  
1) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Gioacchino 

Pappalardo per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore 
concorsuale 07/A1-economia agraria ed estimo, settore scientifico disciplinare 

AGR/01-economia ed estimo rurale. 
2) Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche, Prof. 

Vito Pavone per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore 
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concorsuale 06/F4-malattie apparato locomotore e medicina fisica riabilitativa, 
settore scientifico disciplinare MED/33-malattie apparato locomotore. 

3) Dipartimento di Giurisprudenza, Prof.ssa Rosalba Sorice per la copertura 
del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 12/H2-storia del 

diritto medievale e moderno, settore scientifico disciplinare IUS/19-storia del 
diritto medievale e moderno. 

4) Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica, Prof.ssa 

Lucia Lo Bello per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore 
concorsuale 09/H1-sistemi di elaborazione delle informazioni, settore 

scientifico disciplinare ING-INF/05- sistemi di elaborazione delle informazioni. 
5) Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Marco D’Anna per la 

copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 01/A2-

geometria e algebra, settore scientifico disciplinare MAT/02-algebra. 
6) Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale, Prof. Francesco Frasca 

per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 

06/D2- endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del 
benessere, settore scientifico disciplinare MED/13-endocrinologia e Prof. 

Alfredo Pulvirenti per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il 
settore concorsuale 01/B1-informatica, settore scientifico disciplinare INF/01-
informatica. 

7) Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche, Prof.ssa Rosalba 
Parenti per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore 

concorsuale 05/D1-fisiologia, settore scientifico disciplinare BIO/09-fisiologia. 
8) Dipartimento di Scienze chimiche, Prof. Santo Di Bella per la copertura 

del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 03/B1-fondamenti 

delle scienze chimiche e sistemi inorganici, settore scientifico disciplinare 
CHIM/03-chimica generale ed inorganica. 

 

Procedure di chiamata ex art. 18, comma 4, della legge 240/2010 
PRIMA FASCIA: 

 
1) Dipartimento di Scienze della Formazione, Prof.ssa Francesca Irene Foti 

per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 

11/E1-psicologia generale, psicobiologia e psicometria, settore scientifico 
disciplinare M-PSI/01-psicologia generale. 

2) Dipartimento di Scienze chimiche, Prof.ssa Serena Riela per la copertura 

del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 03/C1-chimica 
organica, settore scientifico disciplinare CHIM/06-chimica organica. 

 
     SECONDA FASCIA: 
1) Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali, Prof. 

Carmelo Fruciano, bandita su risorse del piano straordinario di cui al D.M. 
445/2022, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore 

concorsuale 05/B1-zoologia e antropologia, settore scientifico disciplinare 
BIO/05-zoologia. 

2) Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica, Prof. 

Antonino Laudani per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il 
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settore concorsuale 09/E1-elettrotecnica, settore scientifico disciplinare ING-
IND/31-elettrotecnica. 

3) Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Misael Mongiovì per la 
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 01/B1-

informatica, settore scientifico disciplinare INF/01-informatica. 
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
 

13. Contratti per incarichi d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge 
240/10 aa.aa. 2022/2023 - 2023/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione a voti unanimi, approva la copertura per 

contratto a titolo gratuito, per l’a.a. 2023/2024 degli insegnamenti di seguito 

elencati, con i docenti a fianco di ciascuno indicati: 
 
Dipartimento di Fisica e Astronomia 

Corso di laurea magistrale in Physics a.a. 2023/2024 

cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

6 

 

 

42 

 
Advanced Nuclear 

Techniques Applied 

to Medicine  

 

 

FIS/01 

Giorgio Russo, ricercatore presso 

il CNR (Consiglio Nazionale delle 

Ricerche) – Istituto di 

Bioimmagini e Fisiologia 

molecolare 

 

6 

 

42 

     
Nuclear Reaction 

Theory 

 

FIS/02 

Maria Colonna, dirigente di 

ricerca presso INFN (Istituto 

Nazionale di Fisica Nucleare – 

LNS (Laboratori Nazionali del 

Sud) 

 
 

Dipartimento di Scienze Chimiche 

Corso di laurea magistrale in Scienze Chimiche a.a. 2023/2024 

cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

6 

 

 

50 

 

 

Chimica Fisica 

Superiore  

 

 

CHIM/02 

Giovanni Marletta, professore 

ordinario dell’Ateneo che dall’1 

novembre 2023 cesserà dal ruolo 

per raggiunti limiti di età 
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Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime approva la copertura per 
contratto a titolo oneroso, per l’a.a. 2022/2023 degli insegnamenti di seguito 

elencati, con i docenti a fianco di ciascuno indicati: 
 

Dipartimento di Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica 
Master di II livello in Power Electronics Devices and Technologies a.a. 
2022/2023 

cfu ore insegnamento ssd docente 

 

3 

 

18 

 

Thermal 

behaviour and 

realibility of 

power devices 

 

ING-IND/32 

Francesco Iannuzzo, full 

professor presso Università di 

Aalborg, Danimarca 

 

 

1,5 

 

 

9 

 
 

Device Physics 

 

 

FIS/03 

Fabrizio Roccaforte, dirigente di 

ricerca presso il CNR-IMM 

(Consiglio Nazionale delle 

Ricerche – Institute for the 

Microelectronics and 

Microsystems 

I superiori contratti sono stati votati singolarmente. 

 
14. Limitazione attività didattica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza: 
 

1) La Prof.ssa Francesca Longo, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/04-scienza politica presso il Dipartimento di Scienze politiche 
e sociali e Prorettrice, a limitare la propria attività didattica, per tutto il periodo 

di svolgimento del sopracitato incarico, all’insegnamento di “European Union 
Public Policy” (6 CFU - 36 ore) presso il corso di Laurea “Global Politics and 

Euro-Mediterranean Relations”. 
2) Il Prof. Mario D’Amico, ordinario per il settore scientifico disciplinare 

AGR/01-economia ed estimo rurale presso il Dipartimento di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente e Direttore del medesimo dipartimento, a limitare, 
per l’a.a. 2023/2024, la propria attività didattica all’insegnamento di 
“Marketing” (6 CFU, 63 ore) per il Corso di Laurea magistrale in Scienze e 

Tecnologie Alimentari. 
3) La Prof.ssa Giuseppa Di Gregorio, ordinario per il settore scientifico 

disciplinare M-STO/04-storia contemporanea presso il Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali e Direttrice del medesimo dipartimento, a limitare, per l’a.a. 
2023/2024, la propria attività didattica agli insegnamenti di “Storia del 
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Mediterraneo in età contemporanea” (6 CFU, 36 ore) presso il corso di Laurea 
Magistrale di Storia e Cultura dei Paesi Mediterranei e di “Storia d’Europa” (3 

CFU, 21 ore) nel corso di Laurea triennale in “Storia, Politica e Relazioni 
Internazionali”. 

4) La Prof.ssa Maria Caterina Paino, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/11-letteratura italiana contemporanea presso il 
Dipartimento di Scienze umanistiche e Direttrice del medesimo dipartimento, a 

limitare, per l’a.a. 2023/2024, la propria attività didattica all’insegnamento di 
“Letteratura italiana contemporanea” (9 CFU) per il corso di laurea in Lettere. 

5) Il Prof. Rosario Pignatello, ordinario per il settore scientifico disciplinare 
CHIM/09-farmaceutico tecnologico applicativo presso il Dipartimento di 
Scienze del Farmaco e della Salute, e Direttore del medesimo dipartimento, a 

limitare, per l’a.a. 2023/2024, la propria attività didattica ai seguenti 
insegnamenti:  

a) “Tecnologia Farmaceutica” I e II semestre (9 CFU, 63 ore)  per il Corso di 

Laurea magistrale in Farmacia;  
b) “Legislazione Sanitaria e Ambientale”, I e II semestre (3 CFU 21 ore), per 

il Corso di Laurea in Scienze Farmaceutiche Applicate  
c) insegnamento di 4 ore, 1 CFU presso il Master di II livello in 

“Management in Farmacia clinica oncologica”  

d) “GMP - Norme di Buona Fabbricazione” ed “ERA – Environmental Risk 
Assessment” (2 CFU, 8 ore) presso il Master di II livello in “Discipline 

Regolatorie del Farmaco”. 
 6) La Prof.ssa Delia La Rocca, ordinario per il settore scientifico 

disciplinare IUS/01-diritto privato presso il Dipartimento di Scienze politiche e 

sociali e Presidente del Corso di laurea triennale in Storia politica e relazioni 
internazionali, a limitare, per l’a.a. 2023/2024, la propria attività didattica agli 
insegnamenti di “Diritto Privato” (6 CFU, 47 ore), presso il Corso di laurea in 

Storia, Politica e Relazioni Internazionali e di “Diritto Privato” (6 CFU, 42 ore) 
presso il Corso di laurea in Sociologia e servizio sociale. 

 7) Il Prof. Antonino Sichera, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/11-letteratura italiana contemporanea presso il 
Dipartimento di Scienze umanistiche, nominato componente della 

Commissione per l’Abilitazione Scientifica Nazionale alla prima e seconda fascia 
dei professori universitari nel settore concorsuale 10/F2, a limitare,   per l’a.a. 
2023/2024, la propria attività didattica, agli insegnamenti di “Ermeneutica 

della modernità letteraria” (6 CFU - 36 ore) per il CdL in Lingue e letterature 
comparate e di “Esperienze e interpretazioni dell’Otto/Novecento letterario” (6 

CFU - 36 ore) per il CdL in Filologia moderna. 
8) La Prof.ssa Deborah De Felice, associato per il settore scientifico 

disciplinare SPS/12-sociologia giuridica presso il Dipartimento di Scienze 

politiche e sociali e Presidente del Corso di laurea interclasse in Sociologia e 
Servizio sociale, a limitare, per l’a.a. 2023/2024, la propria attività didattica 

agli insegnamenti di “Regolazione e governo delle politiche sociali” (9 CFU, 63 
ore) presso il Corso di laurea interclasse in Sociologia e Servizio sociale e di 
“Sociologia del diritto e della devianza” (6 CFU, pari a 42 ore) presso il corso di 

laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione. 
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9) Il Prof. Mirco Milani, associato per il settore scientifico disciplinare 
AGR/08-idraulica agraria e sistemazioni idraulico forestali presso il 

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente e Presidente del Corso 
di laurea magistrale in Scienze e tecnologie alimentari, a limitare, per l’a.a. 

2023/2024, la propria attività didattica all’insegnamento di “Trattamento dei 
reflui agroindustriali” (6 CFU, 56 ore) per il Corso di Laurea magistrale in 
Scienze e Tecnologie Alimentari. 

10) La Prof.ssa Matilde Tessitori, associato per il settore scientifico 
disciplinare AGR/12-patologia vegetale presso il Dipartimento di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente e Presidente del Corso di laurea magistrale in 
Scienze e tecnologie agrarie, a limitare, per l’a.a. 2023/2024, la propria attività 
didattica all’insegnamento di “Diagnostica fitopatologica” (6 CFU, 56 ore) per il 

Corso di Laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie. 
Le superiori richieste sono state votate singolarmente. 

 

15. Autorizzazione carica monocratica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza: 
1) Il Prof. Matteo Ignaccolo, ordinario per il settore scientifico disciplinare 

ICAR/05-trasporti presso il Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura 

nonché Direttore del medesimo Dipartimento, a svolgere l’attività di 
componente della commissione giudicatrice per l’affidamento della 

“Progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori di implementazione sulla linea 
extraurbana a scartamento ridotto compresa tra la stazione di Catania Borgo e 
quella di Riposto di un sistema di controllo marcia treno ERTMS/ECTS di 

primo livello, di un sistema Apparato Centrale Computerizzato Multi-stazione 
(ACCM) integrato con un sistema di Blocco Conta-Assi (BCA), adeguamento di 
PLA alla norma UNI 11117 e realizzazione di nuovi PLA” per conto della 

Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea di Catania.  
2) Il Prof. Giovanni Antonio Muscato, ordinario per il settore scientifico 

disciplinare ING-INF/04-automatica presso il Dipartimento di Ingegneria 
elettrica, elettronica e informatica, nonchè Direttore del medesimo 
Dipartimento, allo svolgimento del modulo di insegnamento “Automazione 

industriale II U3” (20 ore) per conto della Fondazione I.T.S. “Steve Jobs” di 
Caltagirone. 

Le superiori richieste di autorizzazione a carica monocratica sono state 

votate singolarmente. 
 

16. Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi di secondo livello 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). (Argomento 
rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza, su richiesta 

del Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche, 
l’indizione  di procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, meglio 
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descritte nelle schede allegate al verbale, finalizzate al reclutamento di due 
tecnologi di secondo livello  - da assumere con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato della durata di 24 mesi (eventualmente prorogabili, per 
una sola volta, entro i limiti di legge) e orario di lavoro a tempo parziale nella 

misura del 50% (impegno orario di 18 ore medie settimanali nel trimestre) ed 
equiparati, in relazione al trattamento economico, al personale tecnico-
amministrativo di ctg. D, posizione economica D/3 - a supporto delle attività 

di ricerca nell’ambito del Progetto "Health Extended ALliance for Innovative 
Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated Approaches of Precision 

Medicine - Acronimo HEAL ITALIA", progetto PNRR a valere sulla tematica n. 
6 Diagnostica e terapie innovative nella medicina di precisione di cui all’avviso 
n. 341 del 15 marzo 2022 -  

Nell’ambito del suddetto Progetto HEAL ITALIA, le figure richieste 
saranno impegnate a supporto della ricerca, sia sotto il profilo tecnico che 
amministrativo, nell’ambito dello SPOKE 5: Next Gen Therapeutics - "From 

silico to bedside" design and validation of innovative tailored and personalized 
therapeutic strategies; WP3: Re-educating the microbiome to ameliorate 

therapeutic responses; Task 3.2: design of microbiota-targeting intervention 
by personalized microbial consortia and next gen microorganism, di cui è 
Responsabile il Prof. Francesco Di Raimondo afferente al Dipartimento di 

Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche. 
Le procedure di selezione e di assunzione in servizio delle figure richieste 

seguiranno le disposizioni della legge n. 240/2010, art. 24 bis, e ss.mm.ii. e 
del vigente Regolamento di Ateneo (D.R. rep. n. 1763/2019). 
 I bandi di selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo e 

dell’avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami», fermo restando l’obbligo di pubblicità del 

bando con le modalità previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 
240/2010 e ss.mm.ii. Ciascun bando di selezione dovrà inoltre riportare, in 
aggiunta al logo dell’Ateneo, anche i loghi relativi al PNRR e il CUP assegnato 

al Progetto HEAL ITALIA (E63C22002080006). 
 Vengono assegnati per la presentazione delle istanze di ammissione a 
ciascuna selezione, il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a 

quello della pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I. 
Nelle more che il MUR trasferisca le quote di competenza dell’Ateneo, la 

relativa spesa sarà anticipata su fondi dell’Amministrazione, esercizio 2023, 
per l’importo di € 98.000,00, intervento n. 44946/2, sufficiente a garantire la 
copertura finanziaria dei contratti di lavoro in questione. 

Le superiori procedure selettive sono state votate singolarmente. 
 
17. Progetto EUNICE European UNIversity for Customized Education: 

personale tecnico-amministrativo - proroga contratto di lavoro a 
tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, per ultimare le  attività 

ancora in corso del progetto EUNICE European UNIversity for Customized 

Education, entro il termine fissato per la sua conclusione (31 ottobre  2023), 
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autorizza, in via del tutto eccezionale, la proroga fino al 31 ottobre 2023 del 
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 18 mesi, non 

prorogabili, stipulato in data 21 dicembre 2021, con decorrenza 1° gennaio 
2021 e scadenza 30 giugno 2023, con la Dott.ssa Katia Zimbili, al fine di 

garantire continuità nella gestione delle attività del Progetto e nella cura degli 
adempimenti correlati alla conclusione dello stesso.  

La copertura finanziaria della spesa di € 13.122,00 relativa alla proroga di 

4 mesi del detto contratto di lavoro a tempo determinato graverà sui fondi del 
Progetto EUNICE. A tal fine sono state assunte le prenotazioni di budget nn. 

44647-2/23, 44651-2/23 e 44653-2/23, per € 13.122,00.  
 
18. Corsi di formazione per il personale tecnico-amministrativo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in coerenza con quanto 

già deliberato per il personale docente, dispone che il personale tecnico 

amministrativo che collabora alla formazione svolga prevalentemente le attività 
in questione al di fuori dell’orario di lavoro ordinario con un compenso orario 

che, tenuto conto di quanto previsto da ultimo per i docenti a contratto, giusta 
delibera del Consiglio di amministrazione del 21 aprile 2023, viene fissato in € 
40,00 l’ora, al lordo delle ritenute, oltre oneri a carico dell’Amministrazione; 

conseguentemente, per attività svolta in orario di lavoro ordinario in 
applicazione di quanto previsto dal C.C.N.L., il compenso sarà pari al 20% 

dell’importo sopra indicato. 
La scelta di svolgere l’attività formativa in orario di lavoro ordinario o al di 

fuori dello stesso è rimessa al singolo dipendente individuato, previo accordo 

con il proprio Responsabile di struttura, fermo restando che tale indicazione 
dovrà essere comunicata con congruo anticipo al fine di garantire un’adeguata 
programmazione delle attività.  

Lo stesso importo di € 40,00 l’ora, al lordo delle ritenute, oltre oneri a 
carico dell’Amministrazione viene inoltre stabilito per il personale docente 

dell’Ateneo impegnato in attività formative destinate al personale tecnico-
amministrativo. 

Resta confermato infine quanto stabilito dal Consiglio di amministrazione 

nella seduta del 26 marzo 2004 per il personale esterno individuato per lo 
svolgimento di attività di formazione e aggiornamento professionale del 
personale tecnico-amministrativo, al quale pertanto potrà essere corrisposto un 

compenso da determinare da un minimo di € 75,00 l’ora fino a un massimo di 
€ 100,00 l’ora, al lordo delle ritenute e oltre oneri a carico 

dell’Amministrazione. 
 
19. Compensi a titolo di premialità personale docente e tecnico-

amministrativo - delibere dipartimentali. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, accoglie la richiesta del 
Direttore del dipartimento di Ingegneria elettrica elettronica e informatica, con 
nota prot. n. 132993 del 26 aprile 2023, di pagamento di compensi aggiuntivi a 

titolo di premialità per le attività svolte dal personale indicato in detta nota, 
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nell’ambito del POT Ingegneria 2017/2018, a valere sul fondo premiale 
d’Ateneo, da integrare come specificato nella citata nota prot. n. 132993 del 26 

aprile. 
L’Area finanziaria ha confermato che l’impegno di budget n. 178166-

3/22, assunto nel sezionale del dipartimento, è pari ad € 3.358,21.  
 
20. Procedimento disciplinare personale docente. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di irrogare 

********** la sanzione di cui all’art. 87 n. 2 del R.D. 1592/1933 (sospensione 
dall’ufficio e dallo stipendio) e ne quantifica l’entità in giorni 20 (venti), 
considerata congrua rispetto ai fatti contestati e provati. 

La sanzione avrà decorrenza dal 1° giugno 2023. 
 
 

 
21. Tutor qualificati senior - assegnazioni risorse a.a. 2023-2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera l’assegnazione ad 

ogni dipartimento per il reclutamento dei tutor qualificati senior (per un 

impegno orario minimo di 20 ore, con un compenso orario di 18 euro l’ora oltre 
oneri a carico dell’amministrazione), del 50% della somma impegnata e 

rendicontata al MUR, entro la scadenza dallo stesso fissata (6 dicembre 2022), 
a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 752 del 30.6.2021. 

Nella sotto riportata tabella sono indicati, per ciascun dipartimento, le 

somme “spese” nel 2022 a valere sulle risorse previste dal DM 752/2021 e il 
corrispondente 50% da assegnare per l’anno accademico 2023/2024, con 
risorse a carico del sezionale dell’amministrazione centrale: 

 

DIPARTIMENTI/STRUTTURE 

QUOTA IMPEGNATA E 

RENDICONTATA ANNO 

2022 SU RISORSE DM 

752/2021 

QUOTA ASSEGNATA 

ANNO 2023/2024 

Agricoltura Alimentazione e Ambiente D3A € 27.095,53 € 13.547,77 

Chirurgia Generale e specialità Medico 
chirurgiche € 27.791,44 € 13.895,72 

Economia e Impresa € 28.566,45 € 14.283,23 

Fisica e Astronomia € 9.355,66 € 4.677,83 

Giurisprudenza € 32.251,00 € 16.125,50 

Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica € 16.782,13 € 8.391,07 

Ingegneria Civile e Architettura € 9.789,33 € 4.894,67 

SDS di Siracusa  € 8.147,09 € 4.073,55 

Matematica e Informatica € 13.273,83 € 6.636,92 

Medicina Clinica e Sperimentale € 15.034,38 € 7.517,19 
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Scienze Biologiche Geologiche e Ambientali € 27.238,71 € 13.619,36 

Scienze Biomediche e Biotecnologiche € 15.911,23 € 7.955,62 

Scienze Chimiche € 10.003,02 € 5.001,51 

Scienze del Farmaco e della Salute € 14.542,62 € 7.271,31 

Scienze della Formazione € 43.424,71 € 21.712,36 

Scienze Mediche Chirurgiche e tecnologie 
avanzate G. F. Ingrassia € 28.328,96 € 14.164,48 

Scienze Politiche e Sociali € 34.481,90 € 17.240,95 

Scienze Umanistiche € 56.927,49 € 28.463,75 

SDS di Ragusa  € 11.969,36 € 5.984,68 

TOTALE € 430.914,84 € 215.457,42 

 

In aggiunta alle suddette somme ogni struttura potrà inoltre reclutare tale 
tipologia di personale individuando la necessaria copertura nell’ambito delle 

risorse dipartimentali disponibili all’interno di ciascun sezionale.  
Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione, i dipartimenti dovranno 

inviare all’area risorse umane, entro il prossimo 20 giugno, la delibera del 

Consiglio di dipartimento di richiesta di avvio delle selezioni, per i tutor che 
dovranno svolgere l’attività nel primo periodo didattico. Per consentire l’avvio 

delle attività dei tutor entro il 1° ottobre gli avvisi di selezione saranno emanati 
entro il 15 luglio p.v.   

Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione relativi al 2° periodo 

didattico, i dipartimenti dovranno inviare all’area risorse umane, entro il 
prossimo 30 ottobre, la delibera del Consiglio di dipartimento di richiesta di 
avvio delle selezioni, per i tutor che dovranno svolgere la loro attività nel 

secondo semestre. Per consentire l’avvio delle attività dei tutor entro il 1° marzo 
gli avvisi di selezione saranno emanati entro il 30 novembre p.v.  

Al termine dell’anno accademico 2023/2024, conclusa l’attività di 
tutoraggio, la Commissione Didattica d’Ateneo analizzerà i risultati conseguiti e 
ne condividerà gli esiti con gli organi collegiali. 

 
22. Dottorati: anticipazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, nelle more del trasferimento da parte 

dell’INPS delle borse di dottorato ammesse a finanziamento giusta la 

convenzione sottoscritta in data 18 gennaio 2023 a seguito dell’Avviso di 
ricerca e selezione per l’erogazione di borse aggiuntive in favore dei “figli ed 
orfani iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di 

pensionati utenti della Gestione dipendenti pubblici”, a voti unanimi, delibera 
di assimilare i dottorandi in oggetto a quelli con borsa finanziata da enti 

pubblici di ricerca vigilati dal MUR e, conseguentemente, autorizza 
l’anticipazione di cassa pari al 50% di ciascuna borsa, per n. 2 dottorati, fino 
ad un massimo di  € 67.722,66.  
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Considerato che trattasi esclusivamente di spese per il personale, 
l’anticipazione, in applicazione della delibera del Consiglio di amministrazione 

del 22 febbraio 2023, sarà garantita, per un ammontare corrispondente al 
20% dell’importo concesso, dalla riserva vincolata nello Stato Patrimoniale 

all’uopo destinata. 
 
23. Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le 

attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità VII ciclo: piano 
finanziario. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a parziale modifica della propria 

precedente deliberazione del 28 luglio 2022, a voti unanimi approva il piano 

finanziario  relativo agli iscritti in soprannumero ai corsi di formazione per il 
conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno a.a. 2021/22, 
precisando che la voce di spesa "Commissioni per registrazioni punteggi" deve 

intendersi riferita alla registrazione delle attività didattiche inerenti tutti i 
corsisti del Ciclo VII e non solo gli idonei VI ciclo e che l'importo di 100 euro 

lordo dipendente per ciascun componente è riferito alla singola seduta. 
 
24. RAD corsi di studio: adeguamenti al parere del CUN - ratifica D.R. 

n. 1672 del 26 aprile 2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 1672 del 
26 aprile 2023 con il quale il Rettore, ha approvato la riformulazione 
dell’ordinamento didattico dei corsi di studio di seguito indicati, così come 

richiesto dal CUN, in data 5 aprile 2023: 
• L 22 - Scienze motorie;  
• L 29 - Scienze Farmaceutiche Applicate;  

• L/SNT3 - Tecniche di radiologia medica, per immagini e 
radioterapia; 

• LM 67 - Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e 
adattate; 
• LM 13 - Chimica e tecnologia farmaceutiche; 

• LM 13 – Farmacia. 
 

25. Ratifica potenziale formativo corsi di laurea delle professioni sanitarie 
a.a. 2023/2024. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il potenziale 
formativo dei corsi di laurea delle professioni sanitarie a.a. 2023/2024 

comunicato al CINECA dal Rettore. 
 
26. Trasferimenti da altro Ateneo per i corsi di laurea a.a. 2023/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando 

"Trasferimenti da altra sede e passaggi di corsi di studio a.a. 2023/24 – corsi a 
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numero programmato nazionale" e l’Avviso per trasferimenti e passaggi dei 

corsi di studio a programmazione locale e dei corsi di studio ad accesso libero 

per a.a. 2023/2024, dando mandato agli uffici di apportare modifiche e/o 

integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

 
27. Procedure di ammissione al primo anno dei corsi di studio a numero 

programmato e non programmato (lauree magistrali biennali) a.a. 
2023/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le procedure di 

accesso alle lauree magistrali a numero programmato locale e a numero non 

programmato. 
 
28. Premi di laurea “Paolo Zingali Tetto” - Dipartimento di Giurisprudenza 

e Dipartimento di Scienze politiche e sociali. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
 

29. Corso universitario di formazione permanente per l’iscrizione all’albo 
dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria ex art. 356 c.c.i.i. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’istituzione di un 

Corso universitario di formazione permanente per l’iscrizione all’albo dei 

soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria ex art. 356 c.c.i.i. nell’ambito di un 
accordo di collaborazione da sottoscrivere con l’Ordine dei Dottori 
Commercialisti ed esperti Contabili di Catania e dell’Ordine degli Avvocati di 

Catania.  
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, approva il detto accordo di 

collaborazione e il Regolamento di detto corso. 
La quota di partecipazione al corso è fissata in: 
- € 300,00 (euro trecento/00) per gli iscritti agli albi degli ordini in 

convenzione; 
- € 500,00 (euro cinquecento/00) per coloro che non sono iscritti agli 

ordini professionali richiamati nella Convenzione. 
È prevista, inoltre, una riduzione del 40% della quota di iscrizione di base 

(500 eu) per gli affiliati di eventuali sponsor; si precisa, infine, che, i quadri 

economici prevedono specifici criteri di retribuzione della docenza. 
Le modalità di ammissione verranno definite con successivo bando. 

 

30. Scuole di specializzazione di area non medica: 
 

a) Bando di ammissione alle Scuole di specializzazione ad accesso 
riservato ai “non medici” a.a. 2022/2023. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando di 
ammissione alle Scuole di specializzazione ad accesso riservato ai “non medici” 

a.a.2022/2023, dando mandato all’ufficio Scuole di specializzazione di area 
non medica di apportare al bando le modifiche e/o integrazioni che dovessero 

rendersi necessarie anche in conseguenza di eventuali comunicazioni 
ministeriali e/o di eventuali comunicazioni da parte dei coordinatori delle 
Scuole. 

 
b) Bandi di ammissione alle Scuole di specializzazione in Farmacia 

ospedaliera, Fisica medica e Ortognatodonzia - a.a. 2023/2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i bandi di 

ammissione alle Scuole di specializzazione in Farmacia ospedaliera, Fisica 
medica e Ortognatodonzia - a.a. 2023/2024, dando mandato all’ufficio Scuole 
di specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o 

integrazioni che dovessero rendersi necessarie.  
 

31. Misure per il diritto allo studio. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adozione delle 

seguenti misure per il diritto allo studio: 
 

A) FORME DI COLLABORAZIONE PART-TIME PER ATTIVITA' DI 
SUPPORTO. 
 

 La copertura finanziaria necessaria a carico dell'Ateneo per n. 690 
collaborazioni part-time, di cui 120 per il CInAP comprensiva della spesa per 
l’assicurazione, è di €. 931.500,00. 

 La spesa graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2024 sull'apposito 
capitolo n. 15042401 (spese per part-time per attività di supporto). 

 
B) CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI 
 

 Istituzione di un fondo di € 92.500,00 destinato a sostegno di studenti in 
condizioni di dichiarato "stato di bisogno economico" dovuto all'improvviso 
verificarsi di eventi tali da apportare una sostanziale modifica alla situazione 

economica familiare e compromettere il proseguimento degli studi. 
 Tra le regole di base, valide per avere titolo alla presentazione dell’istanza 

per la concessione del contributo, rispetto allo scorso anno viene aggiunta “non 
essere stati beneficiari di contributi straordinari da parte dell’ERSU per la 
stessa finalità”.  

 La somma di € 92.500,00 graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 
2024, sull'apposito - capitolo n. 15042202 "contributi straordinari a favore di 

studenti bisognosi". 
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C) ASSOCIAZIONI STUDENTESCHE  
 

 Istituzione di un fondo pari a € 42.500,00. 
 La somma graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2024, servizi per 

gli studenti, sull'apposito capitolo n. 15042902 " contributi per associazioni 
studentesche". 
 

D) CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO 
INTERURBANO ED URBANO ANCHE PER I COMUNI DI SIRACUSA  

RAGUSA E TROINA  
 
 Istituzione di un fondo dell’importo pari a € 80.000,00 al fine di 

abbattere il costo degli abbonamenti e di incentivare gli studenti a spostarsi 
con i mezzi pubblici.  
 La somma graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2024, servizi per 

gli studenti sull'apposito capitolo 15042202 “spese trasporto interurbano".  
 

E) ATTIVITÀ, INTERVENTI E MERITO, PREMI DI STUDIO PER STUDENTI 
MERITEVOLI E PREMI DI LAUREA 
 

 Istituzione di un Fondo "Attività, Interventi e Merito" di € 764.000,00 per: 
a) l'assegnazione di 1.565 premi di studio dal valore di € 400,00; 

b) l'assegnazione di 345 "Premi di Laurea" del valore di € 400,00 ciascuno. 
 
F) BUONI-LIBRO 

 
 Sconto del 25% sull'acquisto di testi universitari di cui il 20% a carico 
dell’Ateneo e il 5% a carico delle librerie convenzionate. 

Fondo pari a € 616.000,00, da suddividere in due tranche la prima (dal 15 
ottobre 2023 al 15 dicembre 2023) di € 250.000,00 e la seconda (dall’1 febbraio 

2024 al 30 aprile 2024) di € 366.000,00.  
 La somma graverà sul bilancio d'ateneo esercizio finanziario 2024, spese 
per interventi e per servizi a favore degli studenti, - capitolo n. 15043000 

“buoni libro”. 
L’area finanziaria precisa che sarà cura dell’area della didattica proporre 

l’inserzione degli interventi da a) ad f) in fase di programmazione dell’esercizio 

2024. 
 

32. Regolamento per la chiamata di professori di prima e di seconda fascia 
(artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010) - modifiche. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
modifiche del Regolamento per la chiamata di professori di prima e di seconda 

fascia (artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010). In particolare, nel Titolo II, dopo 
gli artt. 3 e 4, relativi rispettivamente a “Valutazione dell’attività didattica” e 
“Valutazione dell’attività di ricerca e delle pubblicazioni”, e prima dell’art. 5, 

relativo a “Valutazione delle attività assistenziali in ambito sanitario”, si 
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inserisce l’art. 4 bis, rubricato “Valutazione delle attività istituzionali, 

gestionali, di servizio e di terza missione svolte in Università, Enti di 
ricerca o Istituzioni di alta formazione e/o ricerca nazionale e 
internazionale”, contenente la seguente previsione: “Solo per le selezioni 
relative a posti di professore di prima fascia, sono valutate le attività 
istituzionali, gestionali, di servizio e di terza missione svolte in Università, Enti di 
ricerca o Istituzioni di alta formazione e/o ricerca nazionale e internazionale; ai 
fini della valutazione di tali attività, si tiene conto della loro tipologia e specificità, 
del grado di responsabilità delle funzioni svolte, nonché della loro durata e 
continuità.”  

Altresì l’art. 11, comma 1, viene riformulato come segue: 

“La commissione, che opera secondo quanto previsto nel titolo III del 
presente regolamento, con delibera assunta a maggioranza dei componenti, 
seleziona il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche 
e scientifiche per le quali è stato bandito il posto; ciò all’esito di una valutazione 
comparativa effettuata sulla base delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum 
e dell’attività didattica dei candidati e, per le discipline per le quali è prevista 
attività assistenziale, dell’esperienza professionale posseduta che tiene conto 
dell’insieme delle attività svolte dai candidati (attività didattica; 

attività di ricerca e pubblicazioni; attività istituzionali, gestionali, di 
servizio e di terza missione per le selezioni relative a posti di professore 

di prima fascia;  attività assistenziale, per le discipline per le quali è 
prevista).” 

 

33. Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure 
di chiamata da bandire ai sensi della Legge 240/2010. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 

 
34. Rassegna Porte Aperte - Edizione 2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’edizione 2023 
della rassegna “Porte aperte”. La realizzazione dell’iniziativa avrà luogo 

principalmente presso la Villa Bellini con la partnerschip di J.G. Angel’s, 
società leader nell’organizzazione di eventi da oltre 20 anni e del Festival Wave 
Summer Music 2023 con la quale sarà stipulato apposito accordo.  

Qualora fosse necessario realizzare iniziative anche con la partnership di 
altre istituzioni e associazioni culturali e artistiche presenti nel territorio, al 

fine di accelerare e semplificare la sottoscrizione degli accordi con i partner, si 
potranno utilizzare i format approvati, quali schemi tipo per la precedente 
edizione, dal Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 2022. 

Per l’iniziativa è stimato un costo complessivo a carico dell’Ateneo pari ad 
€ 82.500,00 (IVA compresa) che graverà sul budget ACOM intervento “Porte 
aperte” per un importo di € 60.000,00, intervento “Attività culturali – Rassegna 

Learn by movies”  per un importo di € 15.000,00 e sull’intervento “Attività 
culturali – Festival radio universitarie” per un importo di € 7.500,00, attività 
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previste dal Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023/2024, 
punto 80 di cui è responsabile unico del procedimento il Dott. Carmelo 

Pappalardo. Al fine di integrare, almeno in parte, le risorse utilizzate, l’Ateneo 
valuterà eventuali richieste di sponsorizzazione.  

 
35. Regolamento in materia di spin off e start up. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
modifiche del Regolamento in materia di spin off e start up. 

In particolare in seno all’art. 2 “Principi e condizioni generali” viene  
introdotto il seguente comma 4 “È fatto divieto di erogazione a qualsiasi titolo di 
somme in favore degli spin off da parte dell’Ateneo. Gli Spin off non possono 

partecipare a gare ad evidenza pubblica o a procedure negoziali bandite 
dall’Università o dalle proprie strutture per l’acquisizione di beni e/o servizi”.  

Conformemente a tale modifica, le prescrizioni proposte sono ribadite in 
seno all’art. 8, comma 2, lettere i e j, come espresse previsioni della 
convenzione per la disciplina dei rapporti tra Università e società spin off. 

 
36. Accordo di collaborazione con la Zona Economica Speciale della Sicilia 

orientale - ZES. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo di 

collaborazione con la Zona Economica Speciale della Sicilia orientale – ZES, 
autorizzandone la sottoscrizione. 
 

37. Accordo di collaborazione con il Centro Studi Acitrezza. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo Accordo 
di collaborazione con il Centro Studi Acitrezza, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso e alla individuazione del responsabile per 

l’esecuzione delle attività. 
 
38. Accordo di collaborazione con il C.U.S. per la realizzazione della 18ª 

edizione del “Palio d’Ateneo” - ratifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione 
dell’Accordo di collaborazione con il C.U.S. per la realizzazione della 18ª 
edizione del “Palio d’Ateneo”. 

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15042202, 
intervento n. 43882/2. 

 

 
 

39. Convenzione con l’associazione culturale Talenti & Dintorni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i termini 

essenziali della collaborazione da attivare, con l’associazione culturale Talenti 
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& Dintorni, conferendo mandato al Rettore alla sottoscrizione dell’accordo e 
all’individuazione della Prof.ssa Agata Matarazzo quale coordinatore scientifico 

delle iniziative formative da realizzare nell’ambito della rassegna internazionale 
TAOMODA® e nell’ambito della “SUSTAINABILITY DAY 2023”. 

 
40. Costituzione ATS per il progetto Greentech. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’ATS per il 
progetto Greentech, autorizzandone la sottoscrizione. 

 
41. Atto aggiuntivo alla convenzione istitutiva del Centro 

Interuniversitario di Ricerca “Filosofia e Letteratura” - FLECIR. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adesione da 

parte dell’Università degli Studi di Catania, per il tramite del Dipartimento di 

Scienze umanistiche e senza oneri a carico dell’Ateneo, al Centro 
Interuniversitario di Ricerca “Filosofia e Letteratura” – FLECIR e il relativo atto 

aggiuntivo alla convenzione istitutiva del medesimo, conferendo mandato al 
Rettore per la relativa sottoscrizione. 
 

42. Società partecipate - convocazioni assemblee. 
 

a) Istituto per l’edilizia economica e popolare spa – Convocazioni 
dell’assemblea del 10 maggio 2023 (ratifica) e del 6 giugno 2023 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, con riferimento 
all’assemblea del 10 maggio 2023, ratifica la nota rettorale prot. 138634 del 9 
maggio 2023 con la quale è stato conferito mandato ad un funzionario 

dell’ufficio competente affinché in seno all’assemblea della società: 
-in merito al punto 1, approvasse il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, 

corredato dalla nota integrativa e dalla relazione del Collegio Sindacale; 
-in merito al punto 2, conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di 
amministrazione del 27 luglio 2021, esprimesse la preferenza dell’Ateneo in 

ordine alla nomina del Collegio sindacale, rinnovando, ove possibile, l’incarico 
ai sindaci uscenti; 
-in merito al punto 3, prendesse atto e relazionasse su quanto esposto in 

merito. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, con riferimento 
all’assemblea del 6 giugno 2023 conferisce mandato al rappresentante di 
Ateneo:  

- in merito al punto 1, affinché esprima la preferenza dell’Ateneo in ordine alla 
nomina del Collegio sindacale, rinnovando, ove possibile, l’incarico ai sindaci 

uscenti e manifestando ulteriore preferenza per le candidature presentate 
dagli altri soci in modo che i candidati raggiungano un numero di preferenze 
rappresentante la maggioranza del capitale presente con lo scopo di pervenire 

alla composizione completa del collegio e affinché approvi le proposte sui 
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compensi del Collegio sindacale per un ammontare non superiore alla somma 
iscritta nel bilancio consuntivo 2022, nel rispetto delle esigenze di risparmio 

previste dal piano di razionalizzazione dell’Ateneo; 
- in merito al punto 2, conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di 

amministrazione di Ateneo del 2 luglio 2020, affinché proponga che 
l’assemblea si esprima nuovamente in merito alla revoca dello stato di 
liquidazione della società con una delibera assunta all’unanimità dai soci ai 

sensi del parere reso dal Prof. Di Cataldo e, nel caso di assenza dell’unanimità 
dei soci, affinché avanzi ai soci contrari alla revoca dello stato di liquidazione 

la proposta dell’alienazione delle quote in loro possesso al fine di assicurare la 
continuità della società; 
- in merito al punto 3, non essendoci argomenti da deliberare, affinché prenda 

atto e relazioni su quanto verrà esposto in merito. 

 
b) Si-Lab s.c.a.r.l. – Convocazione assemblea del 30 maggio 2023 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera: 

- in merito al punto 1 “comunicazioni”, non essendovi argomenti da 
deliberare, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché prenda 
atto e relazioni su quanto verrà esposto in merito; 

- in merito al punto 2 “approvazione del bilancio della Società Consortile 
per il 2022”, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché approvi 

il bilancio; 
- in merito al punto 3, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo 
affinché approvi la determinazione delle quote di funzionamento per il 2023; 

- in merito al punto 4 “rinnovo Comitato tecnico scientifico” di dare  
mandato al Rettore affinché esprima la preferenza dell’Ateneo al 
rappresentante per la nomina dei componenti del Comitato tecnico 

scientifico; 
- in merito al punto 5, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo 

affinché manifesti mancata disponibilità dell’Ateneo all’acquisto delle 
eventuali quote offerte dal socio Consorzio Ticonzero; 
- in merito al punto 6 “Varie ed eventuali” non essendovi argomenti da 

deliberare, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché prenda 
atto e relazioni su quanto verrà esposto in merito. 

 

43. Fondazione Goliarda Sapienza - costituzione. (Argomento rinviato 
sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 

costituzione della Fondazione Goliarda Sapienza. 
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44. Rinnovo contratto di locazione immobile sito in Catania via Gallo n. 
25. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 

Generale alla sottoscrizione di un nuovo contratto di locazione dell’immobile 
sito in Catania via Gallo n. 25, piano terzo, di proprietà della Sig.ra Claudia 
Tiziana Landi, al canone annuo di € 22.100,00, derivante dal ribasso del 15% 

del canone giudicato congruo dalla Direzione Regionale Sicilia dell’Agenzia del 
Demanio, per essere destinato alle esigenze del Dipartimento di 

Giurisprudenza. 
La spesa per il 2023, che si presume essere di € 11.370,00 circa, 

comprendente il canone per il restante periodo dell’anno (€ 11.074,00) e le 

spese di registrazione del contratto (€ 296,00) grava sulla riclassificazione 
finanziaria codice 15088702 e codice 15050303, interventi n. 44616/2 e n. 
44617/2. 

 
45. Convenzione del 27 maggio 2016 tra l’Istituto Nazionale di Fisica 

Nucleare e l’Università per i Laboratori Nazionali del Sud - proroga. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga della 

durata della convenzione sottoscritta, in data 27 maggio 2016, con l’Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare per i Laboratori Nazionali del Sud fino al 31 

dicembre 2023, per permettere agli uffici di apportare al testo proposto le 
opportune modifiche ed integrazioni e sottoporre il testo condiviso tra le parti 
all’approvazione degli organi competenti. 

 
46. Accordo attuativo con il Conservatorio Vincenzo Bellini di Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi approva l’Accordo 
attuativo con il Conservatorio Vincenzo Bellini di Catania, autorizzando il 

Rettore alla sottoscrizione dell’accordo con il mandato di definirne gli elementi 
contrattuali e, in particolare, di individuare il nominativo del responsabile 
unico del procedimento di concerto con il Conservatorio, nonché di coinvolgere 

anche tutte le strutture didattiche e di ricerca ove interessate. 
 
47. Regolamento del Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Biotecnologiche - modifica - parere. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
in merito alla modifica del comma 3 dell’art. 3 del Regolamento del 
Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche che di seguito si riporta, 

indicando in grassetto le parti modificate. 
“3. Il Dipartimento può articolarsi in sezioni comprendenti uno o più settori scientifico-disciplinari, 
tra di loro omogenei, nel rispetto dell'art. 14, comma 5, dello Statuto di Ateneo e dell'art. 20 del 
Regolamento di Ateneo. 
Ogni sezione intradipartimentale deve essere costituita con le modalità stabilite dall'art. 20, comma 2, 
del Regolamento di Ateneo. 
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In particolare, il Dipartimento ha, al suo interno, le seguenti sezioni intradipartimentali: 
a) Anatomia, Istologia e Scienze del Movimento — Comparto 10 — Via Santa Sofia 87; 
b) Biochimica Medica— Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97; 
c) Biologia e Genetica - Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97; 
d) Farmacologia —Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97; 
e) Fisiologia - Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97 
f) Microbiologia - Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97; 
g) Patologia Generale, Clinica e Oncologia - Torre Biologica "F. Latteri" — Via Santa Sofia 97. 
h) Biochimica Clinica e Genetica Medica.” 

Ciascuna sezione individua, eventualmente con modalità elettive, un proprio responsabile, tra i docenti, 
con il compito esclusivo di rappresentarne le esigenze in seno agli organi collegiali del dipartimento. 
La carica di responsabile di sezione ha durata quadriennale ed è rinnovabile una sola volta. 
I responsabili delle sezioni sono invitati, senza diritto di voto, alle sedute della Giunta.” 

 
48. Accordo di collaborazione scientifica con l’Accademia Gioenia - 

rinnovo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo 

dell’accordo di collaborazione scientifica con l’Accademica Gioenia, 

autorizzando il Rettore alla sottoscrizione del nuovo testo, 
La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15040901, 

intervento n. 44851/2. 

L’area finanziaria precisa che qualora al 31 dicembre 2023 non risultino 
impegni giuridicamente vincolanti, la somma rientrerà d’ufficio tra le 

disponibilità del bilancio.  
 
49. Acquisizione d’invenzioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza: 

1) l’acquisizione a titolo gratuito, da parte dell'Ateneo, della quota del 

50% dell’invenzione “Biosensore enzimatico basato su ZrO2 per la rilevazione 

capacitiva dei livelli fenilalanina in campioni biologici” da parte del 

proponente, Prof Petralia, e del Prof Bruno Andò (DIEEI), della Dott.ssa 

Ludovica Maugeri (DSFS) e del Dott. Salvatore Castorina (DIEEI) che hanno 

collaborato all’ottenimento dei risultati della ricerca nell’ambito del progetto 

PKU Smart Sensor, nonché del 10% totale del Prof. Martino Ruggieri e della 

Dott.ssa Maria Anna Messina, che hanno avanzato apposita istanza.    

2) l’acquisizione, a titolo gratuito, da parte dell'Ateneo, della quota del 

50% dell’invenzione intitolata “Derivati di Acido Ialuronico Fotogeneratori di 

Ossido Nitrico” della Prof.ssa Fabiana Quaglia dell’Università di Napoli 

“Federico II”.  
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50. Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2023/2025 - modifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del 
P.T.LL.PP. 2023-2025 e il conseguente ripristino delle assegnazioni relative ai 

punti: 
- n.10: “Centro BRIT- Interventi di miglioramento e Laboratorio 

diagnostico” dell’importo di € 250.000,00, annualità 2023; 

- n.11: “Polo Tecnologico - interventi di completamento di adeguamento 
laboratori alle esigenze funzionali dipartimentali” dell’importo di € 300.000,00, 

annualità 2023. 
Il Consiglio, altresì unanime, approva la nuova formulazione del P.T.LL.PP. 

2023-2025, che si allega al verbale, disponendone la pubblicazione sul profilo 

del committente per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente 
aggiornamento delle schede sul MIT. 

La copertura finanziaria è garantita dagli interventi n. 2696/2 e n. 

2701/2. 
 

51. Rendicontazione atti di contabilità finale e Certificato di regolare 
esecuzione/collaudo. 1° quadrimestre 2023. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della 
rendicontazione degli atti di contabilità finale e dei certificati di regolare 

esecuzione/collaudo relativi al primo quadrimestre 2023. 
 
52. Ricorso proposto dall’Agenzia delle Entrate innanzi alla Corte di 

Cassazione per la cassazione della sentenza della Corte di Giustizia 
Tributaria Regionale della Sicilia n. 9089/06/2022, pronunciata il 18 
ottobre 2022, depositata il 27 ottobre 2022. Nomina Prof. Fabio 

Santangeli - Ratifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 140676 
del 12 maggio 2023 con il quale è stato conferito al Prof. Fabio Santangeli 
l’incarico di difesa dell’Ateneo avverso il ricorso proposto dall’Agenzia delle 

Entrate innanzi alla Corte di Cassazione per la cassazione della sentenza della 
Corte di Giustizia Tributaria Regionale della Sicilia n. 9089/06/2022. 

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15088893, 

intervento n. 44618/2. 
 

53. Istanza Prof. Ignazio Vecchio (Sentenza TAR Catania n. 563/2023). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, si determina di decidere 

sulla istanza pervenuta successivamente al deposito della sentenza del giudice 
di appello prima richiamata, dando così piena e definitiva ottemperanza alle 

statuizioni del giudice amministrativo, riconvocandosi, ove necessario, anche 
ad hoc, prima della prossima seduta programmata. 
 

54. Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari 



29 
 
 

di I livello e a ciclo unico della Scuola Superiore di Catania - a.a. 2023-
2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando di 

concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di I livello e a ciclo 
unico della Scuola Superiore di Catania - a.a. 2023-2024. 

Si precisa che nel bando, relativamente alla Classe delle Scienze 

sperimentali, deve essere inserito il corso di laurea magistrale LM41 Medicine 
and Surgery che risulta tra i corsi attivati dall’Università di Catania pur 

rimanendo in attesa del decreto ministeriale di approvazione dell’offerta 
formativa. 
 

55. Interventi in favore di studenti con disabilità e con DSA - scheda MUR 
rilevazione dati a.a. 2021-2022 fondi E.F. 2022 - piano di utilizzo 
fondi assegnati. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il piano di utilizzo 

delle risorse in oggetto - esercizio finanziario 2022, secondo il prospetto 
riportato nella scheda ministeriale Finalità (definita ex D.M. n. 738/2019), 
suddividendo l’importo erogato in quota parte come segue: 

 
 

L’area finanziaria precisa che le superiori risorse risultano garantite come indicato nel 
sottoriportato prospetto 
 
 



 
 
 
56.Ricorso al Tribunale Civile di Catania promosso da Salmeri Mario - 

accordo transattivo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere 
favorevole in ordine all’accordo transattivo già sottoscritto con il Prof. Salmeri 
nei termini di seguito indicati: 
 
- L'Università degli Studi di Catania si impegna a corrispondere al Prof. 

Salmeri la somma di € 31.510,99 di cui € 25.510,99, a titolo di sorte 
capitale e € 6.000 a saldo e stralcio delle pretese a titolo di interessi, 
rivalutazione e spese legali, entro e non oltre il 30 giugno 2023.  

- Il Prof. Salmeri, per effetto della transazione, dichiara di non avere più 
interesse a coltivare il ricorso introitato innanzi al Tribunale di Catania, sez. 
Lavoro, ivi rubricato con R.G. n. 5515/2021, e che si impegna a richiedere 
alla prossima udienza la cessazione della materia del contendere con la 
compensazione delle spese legali. 

- L’Università di Catania si impegna anch’essa a richiedere alla prossima 
udienza la cessazione della materia del contendere con la compensazione 
delle spese legali.  

- Il Prof. Salmeri, a sua volta dichiara di non avere più nulla a pretendere 
dall’Università relativamente alla corresponsione dell’indennità di 
equiparazione per il periodo dall’ 1 luglio 1998 a tutto il 1999, dovendosi 
ogni sua pretesa ritenere soddisfatta. 
La relativa spesa trova copertura nella riclassificazione finanziaria codice 

17036009, intervento n. 44824/2. 
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57. Ricorso innanzi alla Cassazione Civile, sez. Lavoro, promosso da 
Musarella Antonio Giuseppe Maria + altri - accordo transattivo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere 

favorevole in ordine alla possibilità di definire transattivamente la vicenda de 
quo nei termini di seguito indicati: 
 

1) I sig.ri Musarella Antonio Giuseppe Maria, Novello Giovanni, Pergola 
Francesco e Pecoraio Sebastiano si impegnano a versare a titolo di 

restituzione la sorte capitale netta percepita in virtù della sentenza di 
primo grado n. 2103/12 resa dal Tribunale Civile di Catania, sez. Lavoro, 
secondo gli importi e le rateizzazioni che saranno definite dagli Uffici 

competenti.  
2) A fronte della rinuncia dei sig.ri Musarella Antonio Giuseppe Maria, 

Novello Giovanni, Pergola Francesco e Pecoraio Sebastiano al ricorso 

innanzi alla Corte di Cassazione iscritto al R.G. n. 6809/2019, 
l’Università di Catania rinuncia alle spese legali tutte del complessivo 

giudizio e agli interessi e rivalutazione medio tempore maturati sulle 
somme versate in esecuzione sentenza n. 2103/12 resa dal Tribunale 
Civile di Catania, sez. Lavoro.   

 
 

58. Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del 
personale dirigente di seconda fascia anno 2022. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Collegio 
dei Revisori dei conti, in data 17 maggio 2023, a voti unanimi approva la 
costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale 

dirigente di seconda fascia anno 2022, pari ad € 883.934,91, che trova 
copertura nelle voci di bilancio 2022 come indicato nel prospetto dell’area 

finanziaria che di seguito si riporta.  

 
 
59. Programma di Ateneo per la mobilità internazionale - Bando per la 

concessione di contributi a studenti a.a. 2023/2024. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 

Fondo per la 
retribuzione di posizione 
di risultato del personale 

dirigente di II fascia 
anno 2022 Stanziamento

Voce del 
Budget 

Economico Descrizione Impegni

Lordo dipendente 642.716,44      B) VIII 2)
Costi del personale dirigente e tecnico 
amministrativo

11161 122514 122516 

122518

Oneri 186.529,05      B) VIII 2)
Costi del personale dirigente e tecnico 
amministrativo

11162 122519 122521 

122523

IRAP 54.689,42        F)
Imposte sul reddito dell'esercizio corrente, 
differite, anticipate

11163 122524 122526 

122528

Totale 883.934,91      
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Ordine del giorno aggiunto – prot. n. 145859 del 23/5/2023 

 
 

- Affidamento del servizio di preparazione e somministrazione pasti a 
ridotto impatto ambientale, destinato alla Scuola Superiore di Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa 
relativa all’affidamento del servizio di preparazione e somministrazione pasti a 

ridotto impatto ambientale, destinato alla Scuola Superiore di Catania 
dell’importo annuo presunto pari a € 418.140,00 (oltre IVA ed oneri per la 
sicurezza non soggetti a ribasso d’asta) e dell’importo triennale presunto pari a 

€ 1.254.420,00 (oltre IVA ed oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso 
d’asta). 

L’appalto in argomento verrà affidato mediante procedura aperta di cui 

all’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con applicazione del criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa previsto dall’art. 95, comma 2, del 

D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, autorizza il Rup e le competenti aree 

all’adozione di tutti gli atti consequenziali e la spesa relativa all’annualità 2023 
pari ad € 121.524,09 che grava sull’intervento n. 45107/2. Le quote relative 

alle successive annualità saranno previste nei rispettivi quadri economici. 
Gli oneri di pubblicazione, valutati in € 6.000,00 gravano sull’intervento n. 

45109/2. 

La spesa relativa al contributo dovuto all’ANAC pari a € 660,00 grava 

sull’intervento n. 45118/2. 

 
Il Direttore Generale 

F.to Prof. G. La Via 


